 RAE pentru 2007-2011 1 DATE DE AUTENTIFICARE / IDENTIFICARE ALE UNITATII DE CERCETARE - DEZVOLTARE 1 1 Denumirea Centrul de Cercetare Fundamentala si Aplicata în domeniul Psihologiei 1 2 Statutul Juridic - 1 3 Actul de infiintare Titlul - Data emiterii - Organul emitent - Modificari ulterioare - 1 4 Nr din inregistrare in Registrul potentialilor contractori - 1 5 Director Prof univ dr Elena Bonchis 1 6 Adresa Universitatii nr 1 1 7 Tel, Fax, Pagina web, E-mail 40-259-408213 2 DOMENIUL 2 1 Conform clasificarii UNESCO 2 2 Conform clasificarii CAEN Psihologie 3 STAREA UNITATII DE CERCETARE - DEZVOLTARE 3 1 Misiunea unitatii de cercetare dezvoltare, directiile de cercetare, dezvoltare, inovare Aria de cercetare Program de cercetare în consiliere psihologica, psihoterapie si psihologie clinica: * Sanatate mentala (dezvoltare personala, depasire de obstacole); * Psihopatologia (mecanisme etiopatogenetice, preventie si interventie) Program de cercetare în domeniul Psihologiei educationale: * Psihologia educationala * Consilierea scolara - preventie, interventie, dezvoltare personala * Consilierea vocationala - informare, evaluare, lucrul în retea, mentorat, programe de dezvoltare în cariera si urmarirea efectelor (follow-up) Program de cercetare asupra cognitiilor si emotiilor: * Cauze si consecinte cognitive ale emotiilor; * Procesari automate si controlate în interdependenta cognitii-emotii; * Distorsiuni cognitive în anxietate; * Particularitati ale procesarii atentionate a stimulilor emotionali; * Vulnerabilitatea emotionala; * Relatia dintre emotiile curente si tulburarile emotionale * Cognitia sociala: perceptii, reprezentari, atitudini Program de cercetare pentru psihologia muncii si organizationala: * Psihologia muncii si organizationala * Psihologia transporturilor * Psihologia serviciilor Obiective Scopul si obiectivele Centrului de Cercetare Fundamentala si Aplicata în domeniul Psihologiei constau în: - valorificarea resurselor umane care lucreaza în domenii diferite ale psihologiei; - sustinerea interesului pentru cercetarea fundamentala si aplicativa în domeniul psihologiei; - promovarea rezultatelor cercetarii stiintifice pe plan national si international; - valorificarea rezultatelor cercetarii prin implementarea unor programe de preventie, interventie sau consultanta psihologica; - dezvoltarea capacitatii de interrelationare, de colaborare în scopul atingerii obiectivelor propuse la nivel de colectiv de cercetare; - propunerea si derularea unor teme/proiecte de cercetare de interes major pentru diversi beneficiari ( învatamânt, sanatate, organizatii); - promovarea si sustinerea unor programe de formare initiala (masterat) sau continua (cursuri, training-uri etc ); - acordarea de asistenta si consultanta psihologica celor interesati de domeniu; - sprijinirea publicarii de articole/studii elaborate de membrii Centrului de Cercetare în scopul popularizarii acestuia; - elaborarea unor materiale (afise, pliante, pagina webb de popularizare a centrului; - administrarea unor instrumente psihologice în scopul validarii/etalonarii acestora pe populatie româneasca; - organizarea de întâlniri (conferinte, dezbateri) pe teme de interes pentru activitatea centrului; - perfectionarea deprinderilor de cercetare ale tinerilor doctoranzi sau masteranzi inclusi în diverse proiecte de cercetare; - sustinerea modelului"practician-om de stiinta" în pregatirea viitorilor psihologi; - promovarea statutului profesiei de psiholog în diverse domenii Specific, pentru fiecare colectiv de cercetare, prezentam: * Program de cercetare în consiliere psihologica, psihoterapie si psihologie clinica: - dezvoltarea unor studii asupra mecanismelor etiopatogenetice specifice diferitelor patologii; - studiul eficientei unor programe de preventie a problemelor emotionale în rândul diferitelor populatii (copii, adolescenti, profesori etc ); * Program de cercetare în domeniul Psihologiei educationale: - analiza si optimizarea climatului existent în scoli (identificarea problemelor si implementarea unor programe pentru abandon scolar, agresivitate, absenteism, relatii elevi-cadre didactice-parinti etc ); - strategii de îmbunatatire a performantei academice (cresterea motivatiei pentru învatare, strategii de învatare eficienta, analiza nevoilor cadrelor didactice, analiza procesului de predare-învatare-evaluare, învatarea prin cooperare, managementul calitatii în scoala;) - analiza eficientei unor metode, tehnici si strategii de consiliere scolara (individuala si de grup) pentru elevii aflati în situatii de risc; - analiza eficientei unor programe de consiliere vocationala, de dezvoltare personala si a carierei; - analiza activitatii psihologului scolar si oferirea serviciilor de consultanta în planificarea si evaluarea activitatilor desfasurate la nivelul institutiei; - dezvoltarea unor relatii si parteneriate între psihologi si cadrele didactice pentru a servi nevoilor emotionale si academice ale elvilor; - pregatirea cercetatorilor în domeniu si a psihologilor scolari pentru a participa activ la identificarea noilor probleme si a scopurilor, precum si în dezvoltarea, implementarea, evaluarea si diseminarea solutiilor inovative pentru programele educationale scolare * Program de cercetare asupra cognitiilor si emotiilor: - desfasurarea de activitati de cercetare asupra specificului si rolului procesarilor informationale în dinamica emotiilor si tulburarilor emotionale prin implementare a aparatului conceptual si metodologic al Psihologiei Cognitive în studiul proceselor afective; - investigarea domeniului cognitiei sociale: procesul de perceptie sociala, fenomenul atribuirii, reprezentari sociale, stereotipuri, prejudecati, stereotipuri, atitudini si schimbarea lor; * Program de cercetare pentru psihologia muncii si organizationala: - elaborarea de programe în vedere îmbunatatirii climatului organizational; - investigarea si dezvoltarea unor pachete de programe de preventie specifice stresului organizational; - proiectarea unor strategii de selectie si validarea lor pe arii restrânse; - dezvoltarea unor programe de consiliere si consultanta pentru plasarea în munca a persoanelor cu disabilitati; - proiectarea unor training-uri axate pe minimalizarea impactului stresului organizational; - elaborarea unor programe de preventie centrate pe reducerea impactului patologiei organizationale-mituri, dependenta de munca, conflicte asupra individului; - dezvoltarea de programe destinate reinsertiei profesionale; - proiectarea unor interventii ergonomice cu impact asupra îmbunatatirii performantelor angajatilor 3 2 Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare, dezvoltare,inovare si gradul de recunoastere a acestora Strategia centrului Pentru realizarea obiectivelor echipa centrului de cercetare va adopta o strategie flexibila, care sa promoveze: - stabilirea unor parteneriate cu alte centre sau structuri interesate de cercetare în domeniul psihologiei; - participarea la manifestari stiintifice nationale si internationale; - publicare articolelor de specialitate în reviste de profil; - elaborarea unor proiecte (granturi) de cercetare; - publicarea unui buletin informativ privind activitatea centrului; - oferirea de servicii de consultanta în planificarea si evaluarea unor programe de preventie sau/ si interventie pe diferite probleme; - colaborarea cu specialisti de renume în domeniile de activitate ale centrului 3 3 Situatia financiara, datorii la bugetul de stat - 4 CRITERII PRIMARE DE PERFORMANTA 4 1 Lucrari stiintifice/tehnice publicate în reviste de specialitate cotate ISI Numar de lucrari stiintifice: 0x30= Nr crt Data publicarii Autor(i) Titlul articolului Revista ISI ISSN Factorul de impact al revistei An Luna 1 2011 17-19 March Sas, C ,Boros, D , Bonchis, E Manifestations of the burnout syndrome among the teaching staff Procedia-Social and Behavioral Science Journal ISSN-1877-0428 2 2010 Trip, S , McMahon, J , Bora, C , Chipea, F The effectiveness of a rational emotive and behavioral education program in diminishing dysfunctional thinking, behaviors and emotions in children Journal of Cognitive and Behavioral Psychotherapies 3 2009 Bora, C , Bernard, M , Trip, S , Decsei-Radu, A , Chereji, S Teacher Irrational Belief Scale - Preliminary Norms for Romanian Population Journal of Cognitive and Behavioral Psychotherapies 4 2008 March Dindelegan C The adaptation and the preliminary validation of the Cognitive Style Questionnaire on Romanian population; A brief research report Journal of Cognitive and Behavioral Psychotherapies 5 2010 Trip, S , McMahon,J , Bora, C & Chipea, F The efficiency of a Rational Emotive and Behavioral Education program in diminishing dysfunctional thinking, behaviors and emotions in children Journal of Cognitive and Behavioral Psychotherapies ISSN: 1584-7101, ISI/ SSCI, 173-187 6 2009 Bora, C , Bernard, M , Trip, S , Decsei-Radu, A , Chereji, S Teacher Irrational Belief Scale - Preliminary Norms for Romanian Population Journal of Cognitive and Behavioral Psychotherapies ISSN: 1584-7101, ISI/ SSCI 7 2007 Trip, S , Vernon, A & McMahon, J Effectiveness of Rational-Emotive Education With Students: A Meta-Analytical Study Journal of Cognitive and Behavioral Psychotherapies ISSN: 1584-7101, ISI/ SSCI Numar de citari in reviste de specialitate cotate ISI: 0x5= Nr crt Data publicarii Autor(i) Titlul articolului Revista ISI ISSN An Luna 1 2009 MAR Lupu Viorel; Iftene Felicia THE IMPACT OF RATIONAL EMOTIVE BEHAVIOUR EDUCATION ON ANXIETY IN TEENAGERS JOURNAL OF COGNITIVE AND BEHAVIORAL PSYCHOTHERAPIES ISSN: 1584-7101, ISI/ SSCI 2 2012 JAN Hawke Lisa D ; Provencher Martin D THE CANADIAN FRENCH YOUNG SCHEMA QUESTIONNAIRE: CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS AND VALIDATION IN CLINICAL AND NONCLINICAL SAMPLES CANADIAN JOURNAL OF BEHAVIOURAL SCIENCE-REVUE CANADIENNE DES SCIENCES DU COMPORTEMENT 4 2 Brevete de inventie Numar de brevete: 0x30= Nr crt Data acordarii Autor(i) Denumire brevet Institutia care a acordat brevetul Tip brevet An Luna 1 2 Numar de citari de brevete in sistemul ISI: 0x5= Nr crt Data acordarii Autor(i) Denumire brevet Institutia care a acordat brevetul Tip brevet An Luna 1 2 4 3 Produse, tehnologii, studii, servicii: 0x20= Nr crt Data acordarii Tip (produs, tehnologie, studiu, serviciu) Denumire Institutia utilizatoare Numarul contractului An Luna 1 2 5 CRITERII SECUNDARE DE PERFORMANTA 5 1 Lucrari publicate în reviste de specialitate fara cotatie ISI: 0x5= Nr crt Data publicarii Autor(i) Titlul lucrarii Revista ISSN Tipul revistei An Luna 1 2 5 2 Lucrari stiintifice prezentate la conferinte internationale cu comitet de program: 0x5= Nr crt Data publicarii Autor(i) Titlul lucrarii Conferinta An Luna 1 2 5 3 Modele, prototipuri normative, proceduri: 0x5= Nr crt Data publicarii Tip Autor Denumire An Luna 1 2 6 PRESTIGIUL PROFESIONAL 6 1 Membrii (incluzand statutul de recenzor) in colectivele de redactie ale unor reviste (cotate ISI sau incluse in baze de date internationale) sau in colectivele editoriale ale unor edituri internationale recunoscute: 0x20= Nr crt Nume si prenume Titlul revistei/editurii Anul Punctaj 1 TRIP SIMONA Romanian Journal of Cognitive and Behavioral Psychotherapies 2005 10 2 TRIP SIMONA Journal of Child and Adolescent Mental Health 2006 20 6 2 Membrii in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute national (categ B): 0x10= 6 Prestigiul profesional 6 1 Membri (incluzând statutul de recenzor) în colectivele de redactie ale unor reviste (cotate ISI sau incluse în baze de date internationale) sau în colective editoriale ale unor edituri internationale recunoscute Numar de prezente în perioada pentru care se face evaluarea: x 20 Nr crt Nume si prenume Titlul revistei/editurii Anul Punctaj 1 BONCHIS ELENA Romanian Journal of School Psychology 2011 2 DRUGAS MARIUS Romanian Journal of School Psychology 2011 3 BÎRLE DELIA Romanian Journal of School Psychology 2011 4 CIOARA MARIUS Romanian Journal of School Psychology 2011 5 DECSEI-RADU ALINA Romanian Journal of School Psychology 2011 6 DINDELEGAN CAMELIA Romanian Journal of School Psychology 2011 7 MALMAJAN ANGELICA Romanian Journal of School Psychology 2011 8 ROSEANU GABRIEL Romanian Journal of School Psychology 2011 9 MARIAN MIHAI Romanian Journal of School Psychology 2011 10 SECUI MONICA Romanian Journal of School Psychology 2011 11 TRIP SIMONA Romanian Journal of School Psychology 2011 12 STAN ROSANA Romanian Journal of School Psychology 2011 13 MARIAN MIHAI Journal of Psychological and Educational Research 2011 14 TRIP SIMONA Journal of Psychological and Educational Research 2011 15 BONCHIS ELENA Journal of Psychological and Educational Research 2011 16 CIOARA MARIUS Journal of Psychological and Educational Research 2011 17 SECUI MONICA Journal of Psychological and Educational Research 2011 18 DRUGAS MARIUS Journal of Psychological and Educational Research 2011 19 ROSEANU GABRIEL Journal of Psychological and Educational Research 2011 6 3 Premii internationale obtinute printr-un proces de selectie: - 6 4 Premii nationale ale Academiei Romane: 0x20= 6 5 Conducatori de doctorat membrii ai unitatii de cercetare: 0x10= 6 6 Numar de doctori in stiinta membrii ai unitatii de cercetare: 0x10= Nr crt Nume si prenume Titlul tezei sustinute Punctaj 1 BONCHIS ELENA Studierea imaginii de sine în copilarie si preadolescenta 10 2 TRIP (POPA) SIMONA Programe de formare a cognitiilor rationale la copii si adolescenti 10 3 SECUI MONICA LIANA Identitatea de gen în adolescenta si relatia sa cu stima de sine Impactul plasarii în institutiile de ocrotire 10 4 DINDELEGAN CAMELIA MARIA Scheme cognitive în depresie 10 5 MARIAN MIHAI Corelate psihologice ale neajutorarii Implicatii clinice si sociale 6 BORA CARMEN Educatie rational-emotiv-comportamentala pentru cadre didactice 7 CIOARA MARIUS Specificul si rolul biasarilor atentionale în anxietatea nonclinica 8 DRUGAS MARIUS Spre o noua teorie a motivatiei Relatia cu bunastarea psihologica 9 STAN ROSANA Mecanisme cognitive în însusirea limbii materne 10 ROMAN DANIELA Stiluri de învatare la studenti 11 DECSEI-RADU ALINA Programe de interventie pentru infractori cu grad ridicat de periculozitate sociala 12 BÎRLE DELIA Implicatii psihologice ale alegerii carierei 13 ROSEANU GABRIEL Implicatii ale dimensiunii timp in sanatatea psihica 7 VENITURI REALIZATE PRIN CONTRACTE DE CERCETARE 7 1 Numarul si valoarea contractelor de cercetare internationale finantate din fonduri publice Nr Valoare (Euro) Total 7 2 Numarul si valoarea contractelor de cercetare internationale finantate din fonduri private Nr Valoare (Euro) Total 7 3 Numarul si valoarea contractelor de cercetare nationale finantate din fonduri publice Nr Valoare (RON) Granturi nationale - Proiecte din PNCDI II - Proiecte internationale - Contracte de cercetare/consultanta pentru mediul economic - 7 4 Numarul si valoarea contractelor de cercetare nationale finantate din fonduri private Nr Valoare (RON) Total 7 5 Alte surse Nr Valoare (RON) Total 7 6 Venituri realizate din activitati economice (servicii, microproductie) Nr Valoare (RON) Total 8 RESURSA UMANA DE CERCETARE (Total personal de cercetare care realizeaza venituri din activitatea de cercetare dezvoltare) 8 1 Organigrama 8 2 Structura de personal Echipa Centrului de Cercetare Fundamentala si Aplicata în domeniul Psihologiei este constituita din: - director - profesor universitar doctor Elena Bonchis - secretar stiintific - lector univ drd Marius Cioara - responsabili de colective de cercetare: lector univ dr Simona Trip - Program de cercetare în domeniul Consilierii psihologice, psihoterapiei si psihologiei clinice lector univ drd Delia Bîrle - Program de cercetare în domeniul Psihologie educationale lector univ dr Monica Secui - Program de cercetare asupra Cognitiilor si emotiilor lector univ drd Angelica Halmajan - Program de cercetare în domeniul Psihologie muncii si organizationale - membrii centrului: Tabelul 1 Componenta echipei de cercetare Nr crt Nume si prenume Profesia si titlul didactic Functia didactica 1 Bonchis Elena Dr Profesor 2 Secui Monica Dr Conf 1 Trip Simona Dr Conf 2 Cioara Marius Dr Lector 3 Bîrle Delia Dr Lector 4 Halmajan Angelica Drd Lector 5 Marian Mihai Dr Lector 6 Dindelegan Camelia Dr Lector 7 Stan Rosana Dr Asistent 8 Drugas Marius Dr Lector 9 Radu-Decsei Alina Dr Lector 10 Roseanu Gabriel Dr Lector 11 Bora Carmen Dr Lector 12 Roman Daniela Dr Lector 13 Lazar Adela Psih Masterand Psihologie educationala 14 Tartia Corina Psih Masterand Psihologie educationala 15 Maghiar Daniela Psih Masterand Consiliere psihologica 16 Craciun Crenguta Psih Masterand Consiliere psihologica 8 3 Date privind perfectionarea resursei umane 9 INFRASTRUCTURA DE CERCETARE - DEZVOLTARE 9 1 Laboratoare de cercetare - dezvoltare Infrastructura de cercetare existenta Centrul de Cercetare Fundamentala si Aplicata în domeniul Psihologiei dispune de baza materiala a Facultatii de Stiinte Socio-Umane din cadrul Universitatii din Oradea Echipamente * Laboratorul de Psihologie experimentala si Psihodiagnostic - 15 computere Fujitsu-Siemens, cu procesoare AMD 3500+, placi video GeForce 6150 LE 128 Mb, 512 DDRam, Hdd 80Gb + 15 monitoare LCD Fujitsu Siemens Scenic View A17-2A, 17 inch + tastaturile si mouse-urile aferente; - un laptop Toshiba Satellite A110-293; - un videoproiector Toshiba TDP S35; - un televizor Panasonic LCD TX 23LX60P cu diagonala de 58cm; - un sistem RQ 2006 cu tahitoscop, manete si pedale, care evalueaza atentia, memoria, reactivitatea motrica, rezistenta la oboseala, viteza de reactie, gândirea tehnica etc ; - aparatura mecanica pentru studiul experimental al sensibilitatii vizuale, auditive, tactile si kinestezice * Laboratorul multifunctional - Tehnologie educationala, Consiliere si Psihoterapie: - 3 computere Fujitsu-Siemens, cu procesoare AMD 3500+, placi video GeForce 6150 LE 128 Mb, 512 DDRam, Hdd 80Gb + 3 monitoare LCD Fujitsu Siemens Scenic View A17-2A, 17 inch + tastaturile si mouse-urile aferente; - un laptop Toshiba Satellite L30-134; - un videoproiector Toshiba TDP S35; - un televizor Panasonic LCD TX 23LX60P cu diagonala de 58cm; - o camera video Panasonic NV-GS180 * Laboratorul de Consiliere Psihologica - un televizor Daewoo cu diagonala de 54 cm; - un video recorder Philips VR540 * Centrul de Consiliere psihologica si orientare în cariera "Ego Plus" - 2 computere, procesor Intel 1,14 Ghz, video GeForce 128 Mb, 256 SDRam, HDD 40 Gb; tastatura si mouse; - un monitor Fujitsu-Siemens C700 - un copiator Minolta CP 1083; - o imprimantp HP Laserjet 1200; - un scanner HP Scanjet 3570C; - un retroproeiector 3M2000 - un ecran de proiectie cu trepied, dimensiunea 2x1,7m2 * Alte echipamente care apartin Catedrei de Psihologie - un computer, procesor Intel 1,14Ghz, video integrat 32Mb, 128 SDRam, HDD 40Gb + monitor 17 inch + tastatura si mouse; - 1 computer cu procesor AMD Athlon, placa video GeForce 128Mb, 512 DDRam, HDD 80Gb + monitor + tastatura si mouse - un scanner CanoScanLide 20; - o imprimanta HP Laserjet 1020; - un retroproiector; - 3 ecrane de proiectie cu trepied, dimensiunea 2x1,7m2 Software, teste si materiale care se utilizeaza în activitati de cercetare: * Laboratorul de Psihologie experimentala si Psihodiagnostic - sistemele de operare: Windows XP SP2; - Microsoft Office Frontpage 2003; - SPSS 15 0; - RQ Plus 2006; - Teste creion-hârtie - Teste de memorie (de exemplu Ray); - Teste de atentie (de exemplu Praga, Toulouse-Pieron); - Teste de perceptie si reprezentari spatiale (de exemplu Yerkes); - Teste de inteligenta (de exemplu Matrici Progresive Raven, Domino 48); - Teste de personalitate (de exemplu Inventarul de personalitate California CPI, Inventarul multifazic de personalitate Minnesotta - MMPI, Inventarul de personalitate Freiburgh -FPI, Testul de personalitate 16 PF, Chestionarul de personalitate Eysenck - EPI); - Teste clinice speciale (de exemplu Bender, Benton, Frostig); - Scale clinice pentru evaluarea anxietatii, depresiei sau altor tulburari; - Teste proiective (de exemplu TAT, Szondi) * Laboratorul de Consiliere psihologica - 26 de casete video (Abilitatile consilierului) * Centrul de Consiliere "Ego Plus" - pachetul de teste BTPAC; - testul de inteligenta Raven Standard Plus Laboratoare si alte centre > Laboratorul de Psihologie experimentala si Psihodiagnostic - locatie: Corpul X Sala 005; suprafata: 22 m2; numar de locuri: 12 la posturile PC sau 16 în banci; > Laborator multifunctional - Tehnologie educationala, Consiliere si Psihoterapie - locatie: Corpul X Sala 011; suprafata: 26 m2; numar de locuri: 20 în banci; > Laborator de Consiliere Psihologica - locatie: Corpul X Sala 006; suprafata: 16 m2; numar de locuri: 10 > Centrul de Consiliere "Ego Plus" - locatie: Corpul X Sala 013 a, b si c; suprafata totala: 61 m2; Biblioteci si facilitati de documentare Toti membrii Centrului au acces rapid la Internet si beneficiaza de accesul la bazele de date si bibliotecile virtuale contractate de Universitatea din Oradea În scop de documentare, membrii Centrului au acces la Biblioteca Universitatii din Oradea si la biblioteca Catedrei de Psihologie 9 2 Lista echipamentelor performante achizitionate în ultimul an Data: Director Centru de cercetare (Nume si prenume): 1 